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1. Паспорт Программы развития ГБДОУ детского сада №33 Приморского района СПб на 2026 - 2030 год                                                                     

Статус программы 

развития 

Локальный нормативный акт - Программа развития ГБДОУ детского сада № 33 компенсирующего вида Приморского района 

Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ) на 2026 – 2030 годы (далее – Программа) 

Основания для 

разработки программы 

Программа развития опирается на принципы государственной, региональной и районной политики в сфере образования, 

соотносится с приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в государственных документах международного, 

федерального, регионального и районного уровней. 

Главными основаниями для разработки Программы стали: 

Федеральный уровень: 

⮚ Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. Nº 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года"  

⮚ Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. Nº 400 "О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации" 

⮚ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. Nº 809 "Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей"  

⮚ Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. Nº 808 "Об утверждении Основ государственной культурной 

политики"  

⮚ Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. Nº 358 "О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года" 

⮚ Указ Президента РФ от 09.05.2017 Nº 203 "О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017 - 2030 годы" 

⮚ Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 Nº314 «Об утверждении Основ государственной политики Российской 

Федерации в области исторического просвещения» 

⮚ Федеральный закон от 29.12.2012 Nº 273-Ф3 «Об образовании» Федеральный закон от 14.07.2022 Nº 261-ФЗ (ред. от 

08.08.2024) "О российском движении детей и молодежи" 

⮚ Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. Nº 1642 "Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования"  

⮚ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Nº 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

⮚ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. Nº 678-р «Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года» 

⮚ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г. Nº 1688-р «Концепция подготовки педагогических 

кадров для системы образования на период до 2030 года» 

⮚ Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2021 Nº 3894-р (ред. от 15.02.2025) «Об утверждении Концепции развития детско-

юношеского спорта в Российской Федерации до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации» 

⮚ Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 15 января 2020 г., от 21 

апреля 2021 г., от 21 февраля 2023 г. и от 29 февраля 2024 г. 

⮚ Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 Nº 662 (ред. от 24.03.2022) "Об осуществлении мониторинга системы 
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образования" (вместе с "Правилами осуществления мониторинга системы образования") (действует до 01.09.2028 г.)  

⮚ Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 Nº 1155 (ред. от 08.11.2022) "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования" 

⮚ Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 Nº 1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования" 

⮚ Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 Nº 1022 "Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" 

Региональный уровень: 

⮚  Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 Nº 461-83 (ред. от 23.10.2025) "Об образовании в Санкт-Петербурге" 

⮚ Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 Nº 453 (ред. От04.08.2025) "О государственной программе 

Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" 

⮚ Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 Nº 63 (ред. От01.11.2024) "О Порядке формирования 

государственных заданий для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения выполнения 

государственных заданий" 

⮚ Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 16 августа 2012 года Nº 864 «О Стратегии действий в интересах детей в 

Санкт-Петербурге на 2012-2017 годы» 

⮚ Распоряжение Комитета по образованию от 21.06.2022 № 1251-p«Об утверждении Положения о системе мониторинга 

качества дошкольного образования Санкт-Петербурга» 

⮚ Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от20.03.2024 Nº 302-р "Об утверждении 

Концепции развития государственно-общественного управления образованием в Санкт-Петербурге". 

Цели программы ⮚ Совершенствование системы управленческих и методических действий, реализующих право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и 

психического развития ребенка, максимально полное удовлетворение социального заказа. 

⮚ Обеспечение устойчивого развития образовательной организации, соответствующего национальным проектам, 

приоритетным направлениям развития дошкольного образования для разностороннего развития ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей.  

Направления и задачи 

программы 

⮚ Создание в дошкольном учреждении интегрированной модели воспитательно-образовательного, коррекционно-

развивающего и здоровьесберегающего  пространства, способствующего полноценному развитию каждого ребёнка с ОВЗ. 

⮚ Обеспечение качественного образования, оказание квалифицированной коррекции физического, психического и 

речевого развития воспитанников путём освоения и внедрения в коррекционно-образовательный процесс инновационных 

технологий, безопасной цифровой образовательной среды для всех участников образовательных отношений. 

⮚ Совершенствование профессиональных компетенций педагогов. 

⮚ Создание условий для повышения компетентности родителей воспитанников в вопросах развития, образования, воспитания. 

⮚ Совершенствование материально-технической базы ГБДОУ. 

Срок и этапы реализации 

программы 

Программа будет реализована в 2026-2030 годы в три этапа. 
1-ый этап – подготовительный (2026-2027) - диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начало 

выполнения 
2-ой этап – практический (2027-2028) -апробация новшеств и преобразований - внедрение их в текущую работу детского сада 
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3-ий этап – итоговый (2029-2030) подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным 

направлениям. 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

⮚ Повышены профессиональные компетенции педагогов в области организации образовательного процесса и обновления 

содержания образования в соответствии с  АОП ДО ГБДОУ для обучающихся с ЗПР и ТНР. 

⮚ Повышается профессионализм педагогов, стремление к самосовершенствованию и творческой активности. 

⮚ Создана система интерактивного взаимодействия социума и образовательного пространства ГБДОУ как инструмента 

развития гармонично развитой и социально ответственной личности; 

⮚  Обеспечена поддержка семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и воспитания детей. 
⮚ Внедрены и эффективно используются информационные технологии воспитания и обучения; 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
⮚ Расширены возможности потенциала социального партнерства (создание единого образовательного  

пространства для развития детей, педагогов и родителей). 
⮚ Обеспечена качественная материально-техническая база ГБДОУ. 

Система организации 

контроля  

- Контроль за ходом реализации Программы осуществляется администрацией ГБДОУ; 
- Систематическое информирование родителей обучающихся о ходе реализации Программы (посредством сайта, родительских 

собраний, отчетных мероприятий, групп в социальных сетях, гос. пабликах и т.д.) 
- Составление годового плана работы ГБДОУ на основе мероприятий Программы развития. 
- Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса, эффективности реализации всех проектов Программы. 

- Представление данных мониторинга в отчете по Cамообследованию ГБДОУ с публикацией на сайте ОО. 

ФИО, должность, 

телефон руководителя 

программы 

Винокурова Надежда Степановна тел.8(812) 241-21-08 

Объем и источники 

финансирования  

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания – 77258700руб. (по 

плану на 2026 г.) 

Сайт ОУ PRIMDOU-33.RU 

Приказ об утверждении 

программы 

ПРИКАЗ  ОТ 14 НОЯБРЯ 2025 ГОДА № 111- ОД 
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2. ВВЕДЕНИЕ 

           Программа развития ГБДОУ детского сада № 33 Приморского района Санкт-Петербурга  разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

          Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку 

и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития является обязательным 

локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития определяет стратегические 

направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ДОУ для достижения цели 

Программы. 

          В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность 

деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.  

         Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, 

нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного 

учреждения.  

         Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические/управленческие проекты. 

Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом реализации 

инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования 

Цели государственной политики сформулированы в Национальном проекте «Образование»: 

1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число      ведущих 

стран мира по качеству общего образования. 

2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Трансформируем эти две цели в инструментальные цели развития образовательной организации: 

- совершенствование системы управленческих и методических действий, реализующих право каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития ребенка, максимально 

полное удовлетворение социального заказа.  Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс 

взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения через проекты, реализующиеся с помощью педагогического коллектива. 
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3.  АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ДОУ 

3.1.  Образовательная программа, ее специфика и динамика развития основного и дополнительного образования 

обучающихся, авторские программы, модернизированные и др. 

            Образовательная деятельность в ГБДОУ детском саду № 33 Приморского района  Санкт – Петербурга (далее ГБДОУ) организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а 

также в  работе педагогическим коллективом ГБДОУ использовались следующие образовательные программы:  

− адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (ЗПР) ГБДОУ детского сада № 33 

компенсирующего вида Приморского района Санкт-Петербурга (далее АОП ДО ГБДОУ);   

− адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (ТНР) ГБДОУ детского сада № 33 

компенсирующего вида Приморского района Санкт-Петербурга, которые разработаны в соответствии с ФГОС дошкольного образования и на 

основании Федеральной адаптированной  образовательной программы дошкольного образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья (приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 года, № 1022).  

АОП ДО ГБДОУ  ориентированы на детей от 4 до 7 лет, посещающих группы компенсирующей направленности с задержкой психического 

развития, тяжелыми нарушениями речи.  

          С учетом образовательных потребностей обучающихся, запросом родителей, желанием педагогов, спецификой региональных условий, а 

также приоритетных направлений деятельности образовательного учреждения по реализации АОП ДО,  для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья ГБДОУ (с ЗПР, ТНР),  на педагогическом совете, коллективом было принято решение использовать парциальные 

программы, которые будут реализовываться в АОП ДО ГБДОУ,  в ЧФУОО.  

Для обучающихся старшего дошкольного возраста: 

− «Город - сказка, город - быль» О. В. Солнцевой, Е. В. Кореневой – Леонтьевой;  «Я люблю Россию!» Н.В. Нищевой, Ю.А.Кирилловой; 

для обучающихся 4-5 лет часть, формируемая участниками образовательных отношений, разработана ГБДОУ самостоятельно. 

    В 01.09.2021 года ГБДОУ реализует Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые с 01.09.2023 года 

являются частью Адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья 

(ЗПР и ТНР).  

Дополнительное образование. С 2022-2023 год 4 педагога прошли обучение (профессиональную переподготовку) по специальности «Педагог 

дополнительного образования», квалификация «Педагог дополнительного образования», образование и педагогика. 

С 2024 года, в качестве апробирования дополнительных образовательных услуг с обучающимися, с ограниченными возможностями здоровья, 

была успешно внедрена программа по персонифицированному финансированию образования (ПФДО),  воспользовались сертификатами 87 

воспитанников старшего дошкольного возраста, успешно освоив дополнительную программу «Я иду в школу».  

Также  разработаны и прошли лицензирование 4 дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы для детей старшего 

дошкольного возраста дополнительного образования для детей: «АБВГДейка»; «В гостях у Мнемотехи»; «Любопытный Петербург»; «Первые 

шаги в искусстве». 

3.2.   Результативность реализации образовательной программы ГБДОУ. Педагогический коллектив успешно реализует 

адаптированные образовательные программы, учитывая социально-экономические и национально-культурные условия. Образовательная 

деятельность выстраивается в соответствии с приоритетными направлениями деятельности и годовыми задачами. В ГБДОУ отработана система 

взаимосвязи образовательно-воспитательной, коррекционной деятельности. 
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Группы компенсирующей направленности 

для обучающихся с ОВЗ (ТНР, ЗПР) 

2022-2023 учебный год 2023-2024 учебный год 2024-2025 учебный год 

 

Уровни: Кол-во обучающихся: 141чел. Кол-во обучающихся: 105 чел. Кол-во обучающихся: 97 чел. 

Высокий 14%  (20 чел.)   23%     (24 чел.) 23% (22 чел.) 

Выше среднего 28%  (39 чел.)   36%    (38 чел.) 10%  (10 чел.) 

Средний 32%  (44 чел.) 24%    (25 чел.) 28%   (27 чел.) 

Ниже среднего 21%  (31 чел.) 11%    (12 чел.) 33%   (32  чел.) 
Низкий 5%     (7 чел.)   6%       (6 чел.) 6%  (6 чел.) 

 Таким образом, можно сделать следующий вывод: в течение последних трех лет наблюдается положительная динамика уровня усвоения 

детьми программного материала. Уровень готовности детей подготовительной группы к обучению в школе определяется в ходе оценки динамики 

достижений усвоения программного материала. Овладение воспитанниками детского сада целевых ориентиров федерального государственного 

образовательного стандарта на этапе завершения дошкольного образования диагностируется педагогами через формы наблюдения, создания 

условий для решения проблемных ситуаций, беседы, игровую деятельность.  

  Выявление проблемы:  

Наличие в ДОУ детей, испытывающих трудности в усвоении образовательной программы; увеличение количества детей с сочетанными 

диагнозами (РАС и др.), имеющих проблемы в развитии интегративных качеств, формировании социально-адаптивного поведения; 

функционирование интеллектуальной системы на низком уровне как результат наличия у воспитанника хронических соматических заболеваний.  

3.3. Качество образовательного процесса 

ГБДОУ детский сад № 33 Приморского района Санкт-Петербурга – детский сад компенсирующего вида.  

Количественный состав воспитанников (среднее количество) - 115 детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Общее количество групп – 10.  Из них: 7 групп с ЗПР для детей от 4 до 7 лет, 3 группы для детей  с ТНР от  4 до 7 лет. 

     Наполняемость групп ГБДОУ составляет:  - для детей с тяжелыми нарушениями речи – 10-12 детей; 

                                                                       - для детей с задержкой психического развития – 10-14 детей. 

Режим работы ГБДОУ: Понедельник - пятница с 7.00 до 19.00, выходные суббота и воскресенье;  

в режиме полного дня (12- часовое пребывание) с 7.00 до 19.00 в режиме 5-дневной рабочей недели. 

Динамика количества воспитанников за три года 

Показатель 2022-2023 2023-2024 2024-2025 % 

Всего групп: 10 10 10 100% 

В том числе:  

Группы компенсирующей направленности  (ЗПР) 7 8 7 

Группы компенсирующей направленности (ТНР) 3 2 3 

Возрастной состав групп: 

одновозрастные группы 10 10 10 100% 

Количество обучающихся всего: плановое факт % плановое факт % плановое факт %  

150 141 94 130 105 81 128 97 76 

По нозологии:  

обучающиеся с ЗПР 107 74 63 

обучающиеся с ТНР 34 31 34 
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Здоровье воспитанников в динамике за три года 

Один из самых важных показателей - это динамика заболеваемости воспитанников детского сада. Особое внимание уделяется оздоровительным 

мероприятиям: щадящий режим и проведение большого времени на свежем воздухе. Результатом проделанной работы является снижение числа 

пропущенных по болезни дней в общем числе дней, проведенных детьми в группе. Медицинское обслуживание в ГБДОУ осуществляет 

медицинский персонал детской поликлиники № 30.  

Показатели заболеваемости детей за 3 года 

Показатели Учебный год   2022-2023 Учебный год 2023-2024 Учебный год 2024-2025 

Среднесписочный состав 153 105 97 

Число пропусков детодней по болезни 1720 1510 1301 

Число пропусков на одного ребёнка 11 11,35 8 

Средняя продолжительность одного заболевания 8 19 8 

Количество часто и длительно болеющих детей 15 13 11 

Индекс здоровья 25 35 38,4 

Процент детей имеющих хронические заболевания по ГБДОУ   

Классификация  болезней Количество детей 

2022-2023 

Количество детей 

2023-1024 

Количество детей 

2024-2025 

Болезни эндокринной системы, расстройство питания 0 0 0 

Психические расстройства и расстройства поведения 11 9 7 

Болезни нервной системы 6 8 5 

Болезни органов пищеварения 8 8 6 

Болезни глаза и его придатков 5 4 1 

Болезни мочевыделительной системы 5 5 2 

Болезни кожи и подкожной клетчатки 18 6 10 

Болезни костно-мышечной системы 9 8 2 

Врожденные пороки развития 1 1 1 

Пороки сердца и сосудов 0 0 1 

Новообразования 2 1 - 

Всего 65- 40% 50- 37% 35- 33% 

Показатель заболеваемости на 1000 

2022-2023 год-1360 

2023-1024 год- 1429 

2024-2025 год- 1301 

Работа с родителями  Важным аспектом в работе ГБДОУ является совместная работа с родителями обучающихся. Ежегодный учет и анализ 

интересов родителей, воспитанников, и педагогов ориентирует ДОУ на  создание модели качества образования. Среди образовательных запросов 

родителей преобладает обеспеченность образования в условиях сохранения здоровья, организация дополнительных образовательных услуг.  

Консультационный центр  

На базе учреждения функционирует Консультационный центр для родителей (законных представителей) детей с ОВЗ (ЗПР, ТНР), 

проживающих в Приморском районе и не посещающих дошкольное учреждение. Консультационный центр создан в целях обеспечения единства и 
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преемственности семейного и общественного воспитания, для оказания психолого-педагогической помощи родителям, поддержки всестороннего 

развития личности детей, не посещающих образовательные учреждения.  

В период с 12.11.2025 по 19.11.2025 проводилось анкетирование 91 родителя, получены следующие результаты: 

Оценка удовлетворённости родителей качеством образовательной деятельности ГБДОУ  
Вопросы  Ответы 

Абсолютно 

согласен 

Скорее согласен,  

чем не согласен 

Скорее не согласен, 

чем согласен 

Нет, абсолютно 

не согласен 

Информацию об образовательной деятельности детского сада всегда можно получить с 

сайта организации. 

56 

61% 

34 

37% 

2 

3% 

 

Педагоги ДОО интересуются Вашим мнением при планировании выставок, совместных 

проектов, мастер классов, семинаров-практикумов и т.д. 

59 

64% 

32 

35% 

 1 

1% 

С вами проводят регулярные беседы о результатах освоения вашим ребёнком ООП ДО. 63/68% 29/32%   

Вы осведомлены о том, что существует коррекционная работа с детьми, требующими 

особого педагогического внимания 

60 

65% 

31 

34% 

1 

1% 

 

К вашему ребёнку в детском саду относятся уважительно 63/68% 29/32%   

Вас  устраивают условия и организация питания в детском саду 57/62% 35/38%   

Вас  устраивает организация безопасности детей в группе детского сада 65/70% 27/30%   

Вас  устраивает организация безопасности детей на прогулке в детском саду 65/70% /30%   

Вы считаете уровень профессионализма педагогов группы высоким 57/62% 35/38%   

Вы  считаете уровень взаимодействия администрации, педагогического коллектива ДОО 

с родителями воспитанников высоким 

60/65% 

 

2/33% 

 

2/2%  

Вы принимаете участие почти во всех в групповых и общесадовских мероприятиях 53/56% 25/27% 14/15% 2/2% 

Вы заинтересованы в участии в групповых и общесадовских мероприятиях 56/61% 31/34% 5/5%  

Мероприятия для детей (утренники, досуги), которые были организованны в ДОО в 

течение учебного года соответствовали интересам ребёнка. 

59 

64% 

32 

36% 

  

Мероприятия для родителей (собрания, семинары-практикумы), которые были 

организованны в ДОО в течение учебного года соответствовали запросам родителей. 

55 

60% 

34 

37% 

2 

2% 

1 

1% 

Ваш ребёнок пропускает детский сад только по болезни. 44/48% 35/38% 13/14%  

Когда у Вас на неделе, появляется незапланированный выходной, Вы поведёте ребёнка в 

детский сад, а не оставите дома 

51 

62% 

21 

23% 

14 

15% 

 

Если Вам предложат дополнительные занятия в другом образовательном учреждении, 

во время образовательной деятельности в ДОО, Вы согласитесь. 

10 

12% 

25 

27 

29 

31% 

28 

30% 

Вы  выполняете все рекомендации педагога ДОО      59/64% 29/31% 4/5%  

Вы будете рекомендовать детский сад друзьям, родственникам, коллегам. 65/ 70% 27/ 30%   

 56/61% 30/32% 5/6% 1/1% 

Выводы: анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. Данные приведены по 

состоянию на 20.11.2025г. Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться 

положительных результатов в развитии каждого ребёнка. Новые формы взаимодействия, такие как проектная деятельность, общение в 

мессенджерах, маршруты выходного дня, мастер-классы, «Родительский час» позволили сблизить педагогов, родителей и детей.  
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Результат оценки уровня удовлетворенности родителей (законными представителями) результатами работы учреждения показал, что 91% 

родителей оценили работу на высоком уровне. Результатом успешности образования можно считать следующие достижения  

• призовые места детей в районных и городских конкурсах; 

• сохранение контингента воспитанников;  

• достаточный уровень освоения образовательной программы, сформированности интегративных качеств личности;  

• поступление воспитанников в общеобразвательные школы (более 60%)  

• удовлетворение образовательных потребностей семей.  

Выявление проблемы:  

  Наличие в ДОУ родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их 

детей, с пассивным отношением к участию в мероприятиях, в управлении ДОУ.  

Возможные риски:  

Недостаточность бюджетного финансирования на совершенствование развивающей предметно-пространственной среды и материально-

технической базы учреждения. 

Перспективы развития:  

Совершенствование работы педагогического коллектива; Осуществление поиска эффективных путей взаимодействия с родителями, 

привлечение их к воспитательно-образовательному процессу через участие в совместных проектах, участие в управлении ДОУ и др.  

Инновационная деятельность 

Результаты деятельности ГБДОУ за три года показали, что существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало 

значительное повышение профессиональной активности воспитателей. Во всех группах  планирование работы ведется по результатам мониторинга 

с учетом индивидуальных особенностей и интересов детей, используются в работе современные образовательные технологии: ТРИЗ, ИКТ, 

мнемотехника, развивающие игры  и упражнения М. Монтессори, Дьенеша, Кюизенера, Воскобовича,  здоровьесберегающие технологии, обучение 

в сотрудничестве, проектная деятельность, музейная педагогика, психогимнастика, ритмопластика, использование ЭБРУ-техногогии, технологии 

«Сторритейлинг», круги Луллия и др.  

Выводы: за последние три года значительно увеличилось использование педагогами информационно-коммуникативных технологий (создание 

презентаций в виде занимательных и развивающих игр, дистанционные консультации для родителей, использование в проектной деятельности), 

использование интерактивных досок, интерактивного зеркала логопеда, интерактивного сенсорного стола. 

Количество и процент педагогов, использующих современные образовательные технологии 

Образовательные технологии 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Развивающее обучение    78% 90% 95% 

Технология решения изобретательских задач (ТРИЗ)  45% 65% 75% 

Здоровьесберегающие    88% 90% 95% 

Исследовательские методы обучения   55% 76% 89% 

Игровые методы обучения    85% 95% 100% 

Проблемное обучение    55% 65% 75% 

ИКТ    58% 65% 85% 

Мнемотехника 45% 50% 65% 

Проектные технологии    80% 90% 100% 
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       3. 4. Качество условий организации образовательного процесса   

     Учреждение расположено в отдельном здании, введенном в эксплуатацию в 1978 году, рассчитанном на функционирование 12 групп. Всего в 

учреждении функционируют 10 групп: 7 групп компенсирующей направленности для обучающихся  с ЗПР и 3 группы компенсирующей 

направленности для обучающихся с ТНР.  Площадь здания 1946,5 кв.м. участок детского сада 9324 кв. м , на здание и участок имеются 

свидетельства о государственной регистрации права.  

Учреждение оборудовано специальными системами безопасности:  

• Система автоматической пожарной сигнализации, система оповещения и управления эвакуации; 

• Система тревожной сигнализации; 

• Система внутреннего противопожарного водоснабжения; 

• Система контроля и управления доступа в здание (видео домофон); 

• Уличное освещение по периметру здания. 

• Внешнее и внутреннее видеонаблюдение. 

• Современное ограждение территории учреждения 

 Для доступа МГН в учреждении установлены: 

• Кнопка вызова персонала и приёмник для сопровождения инвалидов; 

• Тактильная комплексная табличка выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

• На стеклянных дверях нанесены зрительные указатели в виде жёлтых кругов; 

• Для определения адаптированного входа в здание размещены указатели обозначающие вход для инвалидов-колясочников; 

• Установлены аппарели; 

• На лестничных маршах первая и последняя ступень лестницы окрашены ограничительной жёлтой краской 

    Для укрепления здоровья детей в учреждении имеется медицинский кабинет. В медицинском и процедурном кабинетах проводятся осмотры 

детей, консультации врача-педиатра, старшей медсестры с родителями, педагогами. Деятельность воспитателей, медицинских работников, 

инструктора по физической  культуре, педагога-психолога, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, музыкальных руководителей  носит 

системный характер, что позволяет комплексно подходить к решению проблемы здоровья детей с ОВЗ, посещающих компенсирующий детский сад. 

Медицинское обеспечение образовательного процесса осуществлялось в соответствии с годовым планом, который включал следующие 

направления: 

• Лечебное 

• Профилактическое 

• Санитарно-просветительское 

            В группах после дневного сна, в целях закаливания и профилактики плоскостопия, дети ходят по «Дорожке здоровья».  Уделялось внимание 

совместным формам проведения спортивных досугов с родителями по всем группам, размещались рекомендации по оздоровлению детей на сайте 

ДОУ. Также во всех возрастных групп разработано утвержденное расписание занятий по физической культуре с детьми, согласно рекомендациям 

СанПиН, адаптированной образовательной программы дошкольного учреждения, возрасту детей, уровню 

 их физического развития, принадлежности к той или иной группе здоровья. Занятия проводятся в физкультурном зале  два раза в неделю. Одно 

занятие в неделю проводится воспитателем в физкультурном зале, оно направлено на   закрепление материала. 
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В ДОУ предоставляется 4-х разовое питание на основе 10-дневного меню, утвержденного Управлением социального питания, соответствующее 

всем нормативам и требованиям. На основании рекомендаций СанПиН, интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во всех возрастных 

группах. Для реализации системы физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ созданы необходимые условия, соответствующие возрастным и 

индивидуальным особенностям детей:  

• имеется оборудованный зал для физкультурных занятий, оснащенный гимнастическими скамейками, спортивными матами, массажными 

ковриками для профилактики плоскостопия, нестандартным оборудованием, мячами, обручами, кеглями, многофункциональными модулями. Все 

это позволяло включить в работу большую группу детей, что обеспечивало высокую моторную плотность занятий. Также имеется оборудованный 

музыкальный зал.  

• В каждой возрастной группе в доступном месте оборудованы спортивные центры активности, где имеются: массажные дорожки, 

физкультурный инвентарь для развития мелкой и общей моторики, картотеки игр и упражнений в соответствии с возрастом детей, настольно-

печатные игры, направленные на приобщение детей к здоровому образу жизни.  

• Прогулочные участки оборудованы спортивно-игровым инвентарем  

Выводы: Отсутствие спортивной площадки на территории детского сада для занятий физической культурой на воздухе. Наличие в ДОУ детей с 

низким уровнем физического развития; наличие в ДОУ детей «группы риска» (ослабленный иммунитет, дети-инвалиды, дети с ОВЗ). Процесс 

оздоровления не возможен без участия родителей. К сожалению, многие родители не рассматривают вопросы оздоровления своего ребенка как 

первостепенные. Часть из них не в полной мере обладает необходимыми знаниями по вопросам здорового образа жизни и обеспечения здоровья 

своему ребенку, а также необходимо отметить, что многие родители просто не ведут в семье ЗОЖ, не обращаются за лечением к профильным 

специалистам.  

Возможные риски: Экономическая нестабильность государства, что сказывается на финансировании ДОУ. Родители могут недооценивать 

значимость физкультурно-оздоровительной работы с дошкольниками и не выдерживать линию преемственности формирования и обеспечения ЗОЖ 

в ДОУ и семье. Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с осложненными диагнозами, сочетанными диагнозами, 

проблемами в здоровье. 

Перспективы развития: Развитие спортивной инфраструктуры и создание условий для качественной физкультурно-оздоровительной работы 

(спортивная площадка). Расширение сферы деятельности по поддержки и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса, 

укрепление преемственных связей с учреждениями здравоохранения и спорта.  

        3.4.2. Динамика изменения материально-технической базы организации образовательного процесса  

Для организации и ведения воспитательно-образовательного процесса, индивидуальной работы с воспитанниками, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в нашем учреждении оборудованы и функционируют все необходимые помещения. 

Помещения Название техники 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Кабинеты 

специалистов 

Магнитофон,  

муз.центр 
5  

5 

 

4 

Возрастные группы Ноутбук, МФУ - 4 3 

Телевизор  2  

Музыкальный зал Мультимедийный 

проектор;  
 1  

Ноутбук;  1  

Интерактивная доска 1   
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Методический кабинет Интерактивное 

оборудование:  

интерактивная доска; 

 

1 

  

Интерактивный стол;   1 

Зеркало логопеда;   1 

Мультимедийный 

проектор и экран; 
1   

 ноутбук, 1   

МФУ. 1   

Программно-мод комплекс    1 

Кабинет 

документоведа 

Компьютер;  1  

Монитор;  1  

Ноутбук,   2 

МФУ  1 1 

Кабинет завхоза МФУ,  1  

компьютер  1  

Кабинет заведующего Компьютер; 1   

Принтер 1   

Медицинский кабинет Компьютер; 1 1 1 

Принтер 1 1 1 

Кабинет 

дополнительных 

образовательных услуг 

Мультимедийный 

проектор;  
 1  

Ноутбук;  1 1 

Интерактивная доска 1   

Стол детский многофункц.  1  

Выводы: В последнее время все острее ставится проблема обновления и оформления процесса закупки материально-технической базы, оснащение 

современной отечественной компьютерной и мультимедийной техникой. Соответственно возникает проблема с финансово-экономической и 

нормативно-правовой обеспеченностью данного вопроса. Проблема недостаточного количества оборудования для обеспечения образовательного 

процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы).  

Возможные риски: Недостаточность бюджетного финансирования на совершенствование развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы учреждения. 

Перспективы развития: Возможность пополнения материально-технической базы и улучшение развивающей  предметно-пространственной среды 

за счет бюджетного финансирования, а также внебюджетных средств. Замена игрового  оборудования на прогулочных участках, реконструкция 

фасада здания, благоустройство и дренажные работы на территории ДОУ.  
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   3.4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

           ГБДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Квалификация педагогических работников соответствует тарифно-

квалификационным требованиям по должностям работников учреждений образования российской Федерации и должностным инструкциям. Доля 

педагогов с высшим образованием педагогической направленности составляет 75%; среднее профессиональное образование имеют 25%; 81% 

педагогов имеют первую и высшую квалификационные категории; 100% педагогов прошли плановое повышение квалификации в соответствии 

требованиями ФГОС ДО, 35% принимают участие в работе методических объединениях района Доля молодых педагогов до 30 лет в педагогическом 

коллективе составляет 13%. 

Показатель 2023 2024 2025 

Укомплектованность штата педагогических работников  (%) 

Педагогические работники:                                                                                                              всего:  34 97% 32 92% 32 92% 

                                                                                                                 из них внешних совместителей: 0 0 0 0 0 0 

Образовательный уровень педагогических работников с высшим образованием 25 74% 23 72%  24 75% 

со средним специальным образованием 9 26% 9 28% 8 25% 

Педагогические работники, прошедшие курсы повышения  квалификации за последние 3 года 34 100% 32 100% 32 100% 

Педагогические работники, имеющие квалификационную 

категорию 

всего 27 71% 28 88% 26 81% 

высшую 17 50% 20 63% 18 56% 

первую 10 29% 8 25% 8 25% 

без категории 7 21% 4 13% 6 19% 

Педагогические работники, аттестованные с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 0 0 0 0 0 0 

Состав педагогического коллектива старший воспитатель 1 1 1 

воспитатель 20 19 19 

учитель-логопед 4 3 3 

учитель-дефектолог 6 7 7 

педагог-психолог 1 0 1 

музыкальный руководитель 1 1 0 

инструктор по физической культуре 1 1 1 

Состав педагогического коллектива по стажу работы 1 – 5 лет 8 24% 5 16% 4 13% 

5 – 10 лет 3 9% 0 0 4 13% 

10 - 15 лет 3 9% 7 22% 3 9% 

свыше 20 лет 20 59% 20 63% 21 66% 

Педагогические работники пенсионного возраста 12 35% 12 38% 12 38% 

Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания 2 6% 1 3% 1 3% 

Выводы. Выявление проблемы: «Старение» и «выгорание» коллектива ГБДОУ (38 % сотрудников имеют возраст свыше 50 лет).  

Перспективы развития: Пополнение штата молодыми специалистами.  

Возможные риски: Дальнейшее «старение» и «выгорание» коллектива ГБДОУ, сокращение численности узких специалистов. 
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3.5.  Дополнительное образование 

          В рамках реализации  внедрения дополнительного образования с детьми с ОВЗ, в ГБДОУ,  в качестве апробирования, с 2023 года успешно 

внедрена программа по персонифицированному финансированию образования (ПФДО),  ежегодно пользуются сертификатами более 70% 

воспитанников старшего дошкольного возраста, успешно освоив дополнительную программу «Я иду в школу». Расписание занятий составляется с 

учетом возможностей детей, а продолжительность занятий устанавливается исходя из санитарно-гигиенических норм. С 2022-2023 год 4 педагога 

прошли обучение (профессиональную переподготовку) по специальности «Педагог дополнительного образования», квалификация «Педагог 

дополнительного образования», образование и педагогика. Разработаны и прошли лицензирование 4 дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы для детей старшего дошкольного возраста дополнительного образования для детей: «АБВГДейка»; «В гостях у 

Мнемотехи», «Любопытный Петербург»; «Первые шаги в искусстве». Также, в течение анализируемого периода совершенствовалась и материально 

– техническая база ГБДОУ: приобретено дополнение учебно-методического комплекта к реализуемой образовательной программе,  игровые и 

наглядно-дидактические пособия в соответствии с адаптированной образовательной программой ГБДОУ и финансированием. С 2024-2025 учебный 

год проведена работа по оснащению и совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды: выделено и оборудовано 

интерактивной доской, проектором, столами и стульями, дидактическими пособиями, раздаточным и демонстрационным материалом помещение 

для проведения дополнительных образовательных услуг  с детьми. За время апробации дополнительных образовательных услуг в ДОУ позволяет 

констатировать положительные результаты взаимодействия всех участников образовательного процесса.  

Эффективность для ребёнка. Положительная динамика качества обучения и воспитания, физического развития, развития индивидуальности.  

Эффективность для родителей. Положительная оценка деятельности ДОУ, педагогов со стороны родителей. Готовность и желание помогать.  

Эффективность для педагогов. Положительный психологический климат в коллективе, атмосфера сотрудничества. Заинтересованность в 

творчестве и удовлетворённость собственной деятельностью. 

Выводы. Выявление проблемы: Недостаток помещений; ограниченный ресурс современного оборудования; ограниченные временные рамки, 

увеличивающиеся количество обучающихся с ОВЗ с сочетанными диагнозами.  

Возможные риски: Последствия нестабильной экономической ситуации в стране. Несистемное посещение обучающимися ДОУ из-за 

возможных реабилитационных мероприятий 

Перспективы развития: Расширение предлагаемых услуг дополнительного образования за счет привлечения педагогических кадров. 

совершенствование системы стимулирования; разработка новых программ по дополнительному образованию.  

3.6. Результативность взаимодействия с семьей и социальными партнерами  

3.6.1. Анализ взаимодействия детского сада с семьями воспитанников  

        С целью совершенствования взаимодействия с семьями воспитанников в ГБДОУ выполняются следующие задачи: Установление партнёрских 

отношений с семьёй каждого воспитанника, объединение усилий для развития и воспитания детей. Создание атмосферы общности интересов, 

эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга. Повышение психолого – педагогической компетентности 

родителей, уверенности в собственных педагогических возможностях. 

         ГБДОУ - открытое образовательное пространство, имеет официальный сайт https://primdou-33.ru/, где располагается полная, актуальная и 

достоверная информации о своей деятельности учреждения. 

Зафиксированных травм обучающихся за последние три года не зафиксировано. 

Подтвержденных жалоб на уровне ГБДОУ за последние три года – 3. 

3.6.2. Характеристика семей воспитанников  

         Большое внимание в ДОУ уделяется изучению контингента родителей - жителей микрорайона.  

https://primdou-33.ru/
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           Общее количество семей 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

153 130 104 

Тип семей: 

Полные семьи 128 120 95 

Неполные семьи 25 10 9 

Многодетные семьи 21 18 14 

Социальный статус семей: 

служащие 169 69 25 

рабочие 50 31 124 

предприниматели 12  11 

работники образовательных учреждений 5 2 8 

неработающие мамы 45 28 22 

Образовательный уровень: 

высшее 183 110 104 

среднее специальное 82 11 34 

среднее 16 9 52 

Возраст родителей: 

20-30 лет 30 24 20 

30-40 лет 192 68 130 

40-45 лет 51 37 38 

Старше 50 8 1 2 

           В течение анализируемого периода велась активная просветительская работа с родителями. Педагоги использовали разнообразные формы 

работы. Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно уверенно 

заявить, что перечень образовательных услуг, предлагаемый нашим детским садом, соответствует запросам родителей.  

Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ свидетельствует о следующем:  

• 89 % считают, что воспитатели обеспечивают ребенку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют 

здоровье (11% считают, что эти запросы удовлетворены не полностью);  

• 92 % родителей признают авторитет педагогов, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка (8% родителей не 

считают мнение и позицию воспитателя авторитетной);  

• 95 % родителей считают, что педагоги уважительно относится к ребенку (только 5% сомневаются в этом);  

     Выводы:  таким образом, полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности. Так как 

одной из основных задач ДОУ является удовлетворение потребностей всех родителей, то для ее успешного решения необходимо создать 

разнообразные сегменты образовательных услуг. 

3.6.3. Анализ взаимодействия детского сада с учреждениями образовательной и социокультурной сферы города. 

        С целью расширения образовательного пространства детского сада выстроена система взаимодействия с образовательными институтами: 

 • ИМЦ Приморского района, АППО: Участие в семинарах, конкурсах, методических объединениях, круглых столах, вебинаров. Индивидуальные 

тематические консультации и беседы с методистами ИМЦ, АППО, повышение квалификации на курсах.  
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• Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Приморского района Санкт-Петербурга: Консультативная помощь 

участникам образовательных отношений ГБДОУ по вопросам развития, воспитания и обучения детей; оказание психолого-педагогической помощи 

в  конфликтных ситуациях;  

• Дворец  творчества детей и молодежи «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» Санкт-Петербурга: Дополнительное образование детей по 

безопасности дорожного движения, участие в конкурсах, акциях, проектах.  

• Другими ГБДОУ: ГБДОУ детский сад № 23 и № 5 Приморского района Санкт-Петербурга, работа по раннему выявлению специалистами 

особенностей в развитии детей дошкольного возраста, с дельнейшими рекомендациями и определением образовательного маршрута детей. 

• Муниципальное образование «Комендантский аэродром»: Благоустройство; совместные мероприятия; помощь семьям, попавшим в трудное 

положения, спектакли, акции. 

• Взаимодействие через интернет пространство с детскими садами других городов России, в рамках годового проекта ГБДОУ «Живые письма». 

 Выводы: Проблема вовлечения родителей в воспитательно-образовательный процесс остается актуальной. Необходимо разработать основы 

развивающего партнерства и сотрудничества, повысить культурный уровень родителей. Анализ работы учреждения с социумом показал, что 

детский сад не в полной мере учитывает образовательно-оздоровительный потенциал социума, а социум, в свою очередь, инертен, не всегда 

проявляет интерес к сотрудничеству с детским садом в планомерном режиме.  

Возможные риски: Последствия нестабильной экономической ситуации в стране могут негативно сказаться на кадровом педагогическом составе 

учреждения. Возможно сокращение узких специалистов, что не может не сказаться на качестве образовательной услуги, в том числе и во 

взаимодействии с родителями.  

Перспективы развития: Совершенствование образовательной программы учреждения, расширение спектра  дополнительных образовательных 

услуг, включение в практику работы новых форм дошкольного образования, повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в 

области проблем воспитания. Наметить пути интеграции специалистов учреждения, использования сетевого взаимодействия, пути преемственности 

дошкольного и начального образования.  

              3.7.Методическая и инновационная деятельность  

    С целью повышения образовательного уровня сотрудников в ГБДОУ организовано систематическое проведение теоретических и практических 

семинаров, мастер-классов. Ведётся планомерная, систематическая и эффективная работа по повышению квалификации, а также профессионального 

и теоретического уровня подготовки педагогов с учётом специфики ГБДОУ.  

Статуса федеральной, региональной, районной экспериментальной площадки у ГБДОУ нет. 

   Педагогический коллектив принимает активное участие в работе мастер-классов, семинаров и конференций городского, районного и 

всероссийского уровней, делится педагогическим опытом с коллегами (воспитателями, учителями-логопедами, учителями - дефектологами).    

Педагоги ГБДОУ активно участвуют в работе методических объединений района (МО педагогов-психологов Приморского района, МО 

музыкальных руководителей, МО старших воспитателей и др.)  

Публикации в различных изданиях и интернет - ресурсах  

За период 2021-2025 организована работа по обобщению опыта работы педагогов и представлению его через книгоиздательскую деятельность, 

электронный научно-практический журнал  «Ресурсы, обзоры и новости образования» («РОНО»), «Журнал о педагоге и для педагога» 

Приморского района. 

Педагоги ДОУ систематически представляют свои практические и теоретические материалы в интернет – порталах и на официальном сайте 

учреждения. Значительная часть педагогического коллектива (60%) активно участвуют в методических мероприятиях федерального, регионального 

и муниципального уровня.  
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В течение трех лет  ежегодно, ГБДОУ организует и проводит районный семинар для педагогов, работающих в группах компенсирующей 

направленности с детьми с ОВЗ - ЗПР, ТНР:  

2023 год - районный семинар «Особенности деятельности педагогов, специалистов в условиях детского сада компенсирующего вида»,    2024 год  -  

районный семинар  «Мы разные – но мы вместе!», 2025 год  -  районный семинар «Мир детей с ОВЗ». 

Выводы. Выявление проблемы: Низкая профессиональная активность части педагогического коллектива (15%).  

Возможные риски: Возраст педагогов, отсутствие педагогического опыта.  

Перспективы развития: Участие ГБДОУ в семинарах, конференциях, проектах,  конкурсах различного уровня.  

3.8. Управление качеством образовательного процесса ДОУ 

3.8.1. Структура управления ДОУ 

• Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом ГБДОУ. 

• Управление ГБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными  органами управления являются 

Педагогический совет и Общее собрание работников.  

• В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления ГБДОУ 

действуют Совет родителей. 

• В целях урегулирования разногласий в ГБДОУ создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ГБДОУ и функциональным  задачам  дошкольного образовательного учреждения. 

Организационная структура управления ГБДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в 

виде 2 основных структур: административного и общественного управления. В административное управление ДОУ входят несколько уровней 

линейного управления.  

         Первый уровень обеспечивает заведующий. Его главенствующее положение основано на принципе единоначалия и закреплено юридически. 

Единоначалие предполагает организационно-управленческую деятельность одного лица - руководителя. 

          На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель, завхоз, которые взаимодействуют с соответствующими объектами 

 управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей 

между данными работниками с учетом их подготовленности, опыта, а также структуры ДОУ.  

           Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальные руководители, учителя-логопеды, учителя-дефектологи,  педагог - 

психолог. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. В структуру общественного управления входят: Общее собрание 

работников, Педагогический совет, Совет родителей. 

Выводы: Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ГБДОУ и функциональным  задачам  дошкольного образовательного 

учреждения. Организационная структура управления ГБДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. 

Перспективы развития: Обеспечить социально-педагогическое партнерство, предполагающее равные права всех субъектов.  

Возможные риски: Трудности обеспечения социально-педагогического партнерства, неверные ориентиры управления инновационной 

деятельностью учреждения могут привести к отсутствию желаемых результатов в процессе реализации программы развития. 

3.8.2. Финансовая самостоятельность ДОУ  

Финансирование: Бюджет Санкт-Петербурга в рамках текущего финансирования государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ), федеральные и городские целевые и адресные программы. 
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План финансово-хозяйственной деятельности  КОД ОСГУ 2023 2024 2025 

На выплаты персоналу х 56459942,93 61634018,55 66968243,11 

Начисления на оплату труда 111 42699800,00 47433412,55 51237944,61 

Закупка энергетических ресурсов 247 3326843,64 2669922,98 3147100,00 

Услуги по содержанию имущества 851 337946,00 222500.00 326500,00 

Расходы на закупку товаров, услуг, работ 244 18979866,72 23915982.21 19216986,19 

Увеличение стоимости остатков денежных средств 510 3385,00                  - 396662,50 

Закупка товаров, услуг, работ в целях капитального ремонта государственного имущества 243 - 5080700,00 356831,00 

       Финансовая деятельность закладывает основы существования ГБДОУ и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных 

систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально - бытовые процессы учреждения. Результаты этой деятельности оказывают 

существенное влияние на качество и уровень образовательной деятельности, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей.  

Выявление проблемы: Отсутствие достаточных средств обеспечения финансово-экономической деятельности учреждения.  

Перспективы развития: Увеличение доли внебюджетных поступлений в общем объеме финансирования дошкольного учреждения. 

Расширение спектра и объёма дополнительных платных услуг, участие ГБДОУ в Грантах, в конкурсах с материальным призовым фондом. 

Возможные риски: Нестабильность финансово-экономической системы учреждения. 

         4. МАРКЕТИНГОВЫЙ АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ  

4.1. Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения 
Ежегодный учет и анализ интересов родителей, воспитанников, и педагогов ориентирует ГБДОУ на  создание модели качества образования. 

Прогностический анализ изменений внешней среды показал, что отношение клиентов, заказчиков и потребителей к дошкольному учреждению 

существенно меняется. Эти изменения, прежде всего, проявились в повышении требований к качеству дошкольного образования, обеспечению 

здоровья и безопасности обучающихся. Отмечается повышение образовательного и культурного уровня родителей (законных представителей) 

обучающихся. Они все большее внимание уделяют уровню подготовленности детей к освоению школьной программы, обеспечению психо-

эмоционального благополучия во время их пребывания в дошкольном учреждении, развитию их способностей.   В ГБДОУ систематически 

проводятся анкетирование родителей по выявлению оценки удовлетворённости работой педагогического коллектива. Анкетирование родителей 

показало высокую степень удовлетворенности качеством профессионализма педагогов  ГБДОУ. Родители осведомлены о том, что существует 

коррекционная работа с детьми, требующими особого педагогического внимания и  взаимосвязи в работе с педагогами. 

4.2. Анализ образовательной деятельности основных конкурентов 
По результатам проведенного маркетингового исследования (анкетирование, интервьюирование) можно утверждать, что: внешнее окружение 

дошкольного окружения в значительной степени востребует дополнительные образовательные услуги.  

Опросы родителей показали следующее: В родительской среде происходит понимание того, что повышенный уровень образования 

представляет собой во многом индивидуальное обучение, предполагающее дополнительное финансирование и материальную поддержку.  

73 % родителей готовы оплачивать дополнительные образовательные услуги по изобразительной деятельности, коррекции устной речи и 

театрализованной деятельности дошкольников.  

Проведенное маркетинговое исследование позволяет сделать следующий вывод: в настоящее время в среде родителей формируется спрос на 

качественные дополнительные образовательные услуги, в реализацию которых они готовы инвестировать средства. 

           Возрастающая потребность в финансовом обеспечении образовательного процесса привело к тому, что школа активно внедряется в рынок 

платных образовательных услуг и ведет активную конкурентную борьбу за привлечение дошкольников. При этом далеко не всегда учитываются 

специфика дошкольного возраста и возможности детей. К сожалению, наши клиенты при выборе организации, оказывающей подобные услуги, 
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этого часто не учитывают. Следует сказать о том, что дошкольных учреждений в районе не хватает. Спрос на их услуги значителен. В ближайшие 

годы спрос на услуги дошкольного учреждения сохранится. Но это не означает, что оно не должно стремиться к сохранению 

конкурентоспособности за счет оказания населению (прежде всего, дошкольному) различных услуг, а также своего развития как центра культурной 

жизни района.  

         Проведенный анализ изменений внешней среды дошкольного учреждения позволяет сделать следующий прогноз:  

• Велика вероятность того, что тенденция разноплановости социального заказа у клиентов, заказчиков и потребителей в отношении деятельности 

дошкольного образовательного учреждения в большей степени сохранится и в последующие пять лет;  

• Усилится конкуренция на рынке образовательных услуг, что потребует от учреждения выработки правильной маркетинговой стратегии и усиления 

своих конкурентных преимуществ за счет активного внедрения инновационных образовательных программ нового поколения.  

• Изменятся требования к организации педагогического процесса и его качеству в связи с переходом на программы нового поколения.  

• Появится тенденция использования в образовательном процессе ГБДОУ различных технических средств и аппаратуры нового поколения, в том 

числе и индивидуального пользования. Прогнозирование этих тенденций позволяет определить основные стратегические направления развития 

дошкольного учреждения на 2026-2030 гг.       

5.КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ 

Параметры Содержание 

Социально-педагогическая миссия 

ДОУ 

– Обеспечивать социально-эмоциональное, интеллектуальное  развитие детей в условиях интеграции усилий 

семьи и ГБДОУ, учитывая индивидуальные стартовые возможности;  

– Реализовать право каждого ребенка на качественное и доступное образование. 

Цель деятельности ДОУ 

 

Формирование единой стратегии развития ГБДОУ в условиях компенсирующего детского сада для развития 

личности каждого обучающегося,  формирование у него творческих способностей, интеллектуальных 

возможностей, соответствующие требованиям социального заказа государства и семьи. Осуществление 

профессиональной коррекционной помощи детям с ОВЗ.  

Базовая и вспомогательные 

функции ДОУ 

ДОУ выполняет следующие функции:  

Базовой функцией деятельности является обеспечение качества результатов образовательного, коррекционного 

процесса.  

Вспомогательными функциями являются действия, обеспечивающие качество образовательного процесса. К ним 

относятся:  

• воспитательная, обеспечивающая взаимодействие ребенка с окружающим социумом;  

• методическая, обеспечивающая повышение квалификации педагогов дошкольного образовательного 

учреждения;  

• поисково-исследовательская, обеспечивающая инновационный характер развития ГБДОУ; 

 • диагностико-коррекционная, позволяющая выявлять на начальном этапе проблемы обучающихся и решать их в 

рамках коррекционной работы;  

• социальная, обеспечивающая социальный характер образовательного процесса;  

• управленческая, гарантирующая достижение поставленных в образовательном процессе целей. 

Организационная культура 

развития ДОУ (ценности и др.) 

Ценностные приоритеты развития ДОУ.  

В качестве базовых ценностей, на основе которых будет строиться образовательный процесс определены:  

• Человек как высшая ценность, уникальное биосоциокультурное существо;  
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• Родина (родной край, родные люди, государство) как пространство взаимообогащения и развития; 

 • Созидательный Труд как средство совершенствования человека, способ преодоления жизненных препятствий;  

• Здоровье как составляющая человеческого организма, определяющая его самочувствие и степень достижения 

полноты проживания жизни; 

 • Творчество как процесс порождения нового качества бытия человека и человечества;  

• Взаимопонимание как основной способ приобщения к окружающему миру;  

• Сотрудничество как основной способ определения и создания общественно значимого продукта.  

Модели выпускника и педагога 

 
Модель выпускника  

Наш выпускник:  

- здоровый, физически подготовленный ребенок, способный эффективно адаптируясь, саморазвиваться в 

социальном пространстве на основе сложившейся системы ценностных ориентаций, опирающихся на 

общечеловеческие ценности. Способность вписываться в новые условия проявляется в готовности личности 

выпускника к социальному взаимодействию, к разрешению элементарных проблем и к работе с различными 

источниками информации. Такая личность отличается сформированной эмоциональной сферой, отличается 

творческим характером мышления, обнаруживающимся в творческой проектной деятельности, развитой речи, в 

проявлении качеств: честность, совестливость, эмпатия, преданность, бескорыстие, коммуникативность; 

выполняет правила этикета как естественного и единственно возможного способа общения с социумом. У 

ребенка достаточно развиты самостоятельность, способность к рефлексии, самооценке, креативности. Также 

присутствуют такие важные качества личности, как мотивация достижения успеха, учебно-познавательные 

интересы.  

Модель педагога ДОУ Педагог нашего детского сада любит детей, испытывает огромный интерес к своей 

профессии. Ему присущи такие качества личности как эмоциональность, коммуникативность, высокая 

нравственность, интеллектуальность, волевые качества - стойкость, выдержка, смелость, сдержанность, 

уравновешенность, инициативность. Он обладает такими профессиональными способностями как децентрация с 

личных проблем на проблемы ребенка, способность строить рефлексивную практику, проектируя педагогическое 

сопровождение индивидуального развития ребенка с использованием инновационных технологий, владеющий 

техникой исследовательской работы, ее организацией и анализа. Успешно реализует программы, 

взаимодействует с детьми в рамках личностно-ориентированной модели общения, осуществляет поисковую 

деятельность: разрабатывает собственные проекты, прогнозирует дальнейшее их развитие, стратегически 

мыслит, создает развивающую среду в группе, представляет свой опыт на различных конкурсах.  

Критерии оценки качества 

образовательной деятельности 

1. Ресурсное обеспечение (ресурсное управление)  
• Соблюдение нормативно-правовой базы, техники безопасности;  

• Организованное материально-техническое, кадровое и научное обеспечение системы управления как 

целостного процесса;  

• Проведение мероприятий по привлечению инвестиций, изыскание необходимых для ГБДОУ ресурсов;  

• Приобретение методической продукции в целях пополнения ресурсного обеспечения  ГБДОУ. 

2. Здоровьесбережение (здоровьесберегающее управление)  

• Безусловное выполнение должностных инструкций по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей и 

работников;  
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• Принятие упреждающих мер по укреплению здоровья и усилению психологической безопасности детей и 

педагогов, конструктивное разрешение производственных конфликтов;  

• Утверждение и трансляция через личные примеры руководителя и воспитателей здорового образа жизни, 

сотрудничество в этом плане с родителями.  

3. Методическая работа (организационно-методическое управление)  

• Организационное программное методическое обеспечение образовательного процесса; 

• Материальное и моральное стимулирование качества и эффективного педагогического труда;  

• Целостный аналитико-прогностический контроль образовательного процесса. 

4. Информационно-технологическое обеспечение деятельности  
• Информационное насыщение управления, установление правил свободного  информационного обмена между 

различными подразделениями и субъектами ГБДОУ;  

• Упорядочение процедур и унификация документов внутреннего и внешнего информационного обмена;  

• Получение и обработка информации с применением исследовательских методов, привлечение педагогического 

коллектива и родительской общественности к выполнению диагностических процедур и анализу их результатов;  

• Информационный обмен с широким социумом (связь со СМИ, Интернет);  

• Создание и распространение продуктов интеллектуального труда в целях развития образовательного процесса. 

 5. Экспертиза и координация инновационной деятельности  
• Наличие научно-обоснованных ориентиров при выборе целей и содержания инновационной деятельности;  

• Выбор содержания работы в соответствии с планами, ведущими программами развития города, региона и в 

целом с социально-экономической политикой государства;  

• Обеспечение работы подразделений внутри ГБДОУ, связи его с широким социальным окружением;  

• Распределение ответственности за результаты деятельности между всеми сотрудниками, привлечение к 

управлению инновационными процессами родителей и широкой общественности.  

6. Проектная деятельность (проектное управление) 

 • Наличие у руководителя проектных умений, сформированности проектной культуры руководителя, наличие 

персональных достижений в реализации проектов; 

• Привлечение педагогов и детей к разработке локальных проектов;  

• Организация обучения педагогов технологии проектирования образовательного процесса, принятие проектного 

метода как нормы профессиональной деятельности; 

• Внедрение результатов и достижение локальных проектов на уровне города и региона, получение 

положительных отзывов об их распространении;  

7. Построение диалогической системы управления руководителем ДОУ (диалогическое управление)  

• Личная демонстрация и поддержание у педагогов открытого и скрытого контакта;  

• Включение процедур договоренностей, распределение и делегирование полномочий в систему деловых и 

межличностных отношений руководителя, утверждение диалогического управления с привлечением 

родительской общественности как нормы и ценности производственных взаимоотношений. 

8. Развитие педагогического коллектива  

• Реорганизация структуры управления в целях усиления креативного компонента образовательной среды. 

• Организация мероприятий по поддержанию и развитию положительной мотивации труда педагогов.  
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• Активизация делового взаимодействия воспитателей в целях обеспечения ценностно-смыслового единства 

педагогического коллектива.  

• Введение организационных форм осуществления продуктивной (творческой) командой коммуникации как 

нормы профессиональной деятельности;   

Образовательная программа 

 
− адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (ЗПР) ГБДОУ 

детского сада № 33 компенсирующего вида Приморского района Санкт-Петербурга;   

− адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (ТНР) ГБДОУ 

детского сада № 33 компенсирующего вида Приморского района Санкт-Петербурга,  

которые разработаны в соответствии с ФГОС ДО и на основании Федеральной адаптированной  образовательной 

программы дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья - приказ Министерства 

просвещения РФ от 24.11.2022 года, № 1022.  

Управление и внешние связи ДОУ 

 
− Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации и Уставом ГБДОУ. 

− Управление ГБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными  органами 

управления являются Педагогический совет и Общее собрание работников.  

− В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления ГБДОУ действуют Совет родителей. 

− В целях урегулирования разногласий в ГБДОУ создана Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

С целью расширения образовательного пространства детского сада выстроена система взаимодействия с 

образовательными институтами: 

 • ИМЦ Приморского района, АППО: Участие в семинарах, конкурсах, методических объединениях, круглых 

столах, вебинаров, повышение квалификации на курсах.  

• Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Приморского района Санкт-Петербурга: 

Консультативная помощь участникам образовательных отношений ГБДОУ по вопросам развития, воспитания и 

обучения детей; оказание психолого-педагогической помощи в  конфликтных ситуациях; 

• Дворец  творчества детей и молодежи «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» Санкт-Петербурга: 

Дополнительное образование детей по безопасности дорожного движения, участие в конкурсах, акциях, 

проектах.  

• Другими ГБДОУ: ГБДОУ детский сад № 23 и № 5 Приморского района Санкт-Петербурга, работа по раннему 

выявлению специалистами особенностей в развитии детей дошкольного возраста, с дельнейшими 

рекомендациями и определением образовательного маршрута детей. 

• Муниципальное образование «Комендантский аэродром»: Благоустройство; совместные мероприятия; помощь 

семьям, попавшим в трудное положение, спектакли, акции. 

• Взаимодействие через интернет пространство с детскими садами других городов России, в рамках годового 

проекта ГБДОУ «Живые письма». 

Взаимодействие через интернет пространство Почта: prim.gbdou33@obr.gov.spb.ru 

mailto:prim.gbdou33@obr.gov.spb.ru
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Сайт: primdou-33.ru 

Финансирование образовательной 

деятельности ДОУ 

Основным источником финансирования инновационного развития ДОУ на ближайшие годы останутся 

бюджетные ассигнования в виде сметного финансирования и дополнительно привлечённые бюджетные и 

внебюджетные ресурсы. 

Имиджевая характеристика 

модели развития ДОУ 

Имидж нашего детского сада состоит из следующих основных частей:  

1. Фундамент – это наши принципы, наша философия. Наш девиз – «Обладать безупречной репутацией – это 

значит следовать своим принципам».  

2. Внешний имидж – это то, как нас воспринимает общество (родители), СМИ, социальные партнеры. Наш девиз 

– «Наша сила – в единстве».  

3. Внутренний имидж – отношение к детскому саду его воспитанников, персонала, педагогов и руководителей. 

Наш девиз – «Сотрудники, довольные работой и коллективом, полны энергии». 

6. ИНСТРУМЕНТАРИЙ РАЗВИТИЯ ДОУ 

                 6.1. Цель и задачи Программы развития 

Цель:  

− Создание условий доступности получения качественного дошкольного образования и обеспечение социальной ситуации развития каждого 

ребенка.  

− Апробация основных проектов реализации программы развития, направленных на удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии с требованиями законодательства и оценка их 

эффективности на основе выявления лучших практик их реализации. 

Задачи:  

− Обеспечение качества воспитания и образования в дошкольном образовательном учреждении в условиях выполнения требований ФГОС 

дошкольного образования (Проекты «Программное обеспечение, инновационные методики, технологии», «Формирование  инженерного мышления 

у детей дошкольного возраста с учетом их особенностей развития, посредством конструирования»).  

− Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе (Проект «Программное обеспечение, 

инновационные методики, технологии»).  

− Совершенствование психолого - педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых условий программного обеспечения (Проект 

«Путь к успеху. Кадровый потенциал»).  

− Повышение качества образовательного процесса посредством освоения инновационных технологий  естественно-научной направленности. 

(Проект «Формирование  инженерного мышления у детей дошкольного возраста с учетом их особенностей развития, посредством 

конструирования»).  

Цель вариативной части программы развития:  

1. Для воспитанников и родителей (законных представителей):  

• каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;  

• созданы условия для развития детей в естественно-научной направленности,  

• качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе; 

2. Для педагогов:  

• личные и профессиональные качества педагогических работников будут соответствовать требованиям профессиональных стандартов;  

https://primdou-33.ru/
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• квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;  

• обеспечение дальнейшего развития условий для успешного освоения инновационных педагогических технологий. 

3. Для ДОУ:  

• будет налажена система управления качеством образования дошкольников;  

• органы государственного и общественного самоуправления учреждением способствуют повышению качества образования детей и 

расширению внебюджетных средств;  

• развитие сотрудничества с другими социальными системами; укрепление связей с научно - методическими объединениями;  

• обновление и развитие материально - технических условий пребывания детей в учреждении.  

Реализация программы позволит сделать процесс развития ДОУ более социально - ориентированным.  

                  6.2. Карта Проекта 

Сроки и этапы реализации Программы:  

1этап - Аналитико-прогностический - 2026 -2027 гг.;  

Анализ комплекса условий, имеющихся в ГБДОУ детский сад № 33 Приморского района Санкт-Петербурга для поэтапного перехода к реализации 

ФГОС ДО. Выявление проблемных зон и «точек развития». 

Разработка проектов:  

• Проект 1. «Программное обеспечение, методики, технологии».  

• Проект 2. «Путь к успеху. Кадровый потенциал». 

•Проект 3. «Формирование  инженерного мышления у детей дошкольного возраста с учетом их особенностей развития, посредством 

конструирования».  

2 этап - Деятельностный - 2027-2029 гг. Формирование и апробирование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей 

новое содержание и качество дошкольного образования.  

3 этап - Рефлексивный- 2029-2030 гг. Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, 

обеспечивающей доступность и новое качество образования. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта.  

Целевые Индикаторы и показатели Программы:  
• увеличение охвата детей дошкольным образованием;  

• повышение качества образования;  

• привлечение родителей в образовательный процесс ДОУ.  

Ожидаемые конечные результаты:  

• Повышение социального статуса ДОУ; 

• Создание благоприятных условий развития обучающихся в соответствии с их возрастными и индивидуальными, психологическими и 

физиологическими особенностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений;  

 • Использование новых финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, устанавливающих зависимость объемов 

финансирования от качества и результативности оказания услуг;  

• Создание в ДОУ современных форм работы с детьми, в том числе в сфере математического и естественно-научного образования;  

• Обогащение материально-технической базы и РППС ГБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО и АОП ДО;  

• Повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ, естественно-научного образования обучающихся;  

• Внедрение информационно - коммуникативных технологий, проектного метода в образовательный процесс; 
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 • Создание базы методических разработок с использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ;  

• Повышение уровня информации об образовании, её качества, прозрачности и доступности  для всех заинтересованных сторон;  

• Увеличение количества родителей (законных представителей), которые удовлетворены качеством образовательных услуг в ДОУ. 

Ожидаемые результаты (социально экономические эффекты) реализации программы 

Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов ДОУ Информирование процесса образования:  

- пополнение информации на сайте детского сада, для возможности 

качественного предоставления услуг в электронной форме; 

- активизация использования в образовательном процессе интерактивных 

технологий и электронных образовательных ресурсов;  

- рост числа педагогов, освоивших и использующих в образовательной 

деятельности современные, инновационные  образовательные технологии 

Обогатить и усовершенствовать развивающую  

предметно - пространственную  среду 

Оптимизирование процесса воспитания и обучения дошкольников. 

Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств воспитанников. 

Усовершенствовать взаимодействие ДОУ с родителями 

воспитанников посредством организации совместной эффективной 

деятельности и их участия в образовательном процессе 

Обеспечение открытого информационного пространства учреждения. 

Увеличение количества родителей, активно участвующих в 

образовательном процессе. Повышение уровня педагогической 

грамотности родителей в вопросах воспитания и развития детей с ОВЗ. 

Внедрить  инновации и передовые педагогические технологии  

естественно-научной направленности 

Разработка и внедрение в систему по формированию  познавательных 

компетенций у детей  дошкольного возраста, что станет стимулирующим 

фактором для совершенствования педагогами профессионального 

мастерства. 

Информационная карта проекта «Программное обеспечение, инновационные методики, технологии» 

Задача Программы развития,  

в рамках  которой заявлен 

данный  проект 

Повышение качества образовательного процесса посредством освоения инновационных технологий и 

естественного включения семьи в образовательную деятельность. 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

 

Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет игровой, познавательной, 

исследовательской, творческой, самостоятельной деятельности детей, использование инновационных программ и 

технологий в решении совместной образовательной деятельности. 

Цель проекта 

 

обучение педагогов ДОУ использованию инновационных технологий в проектировании и реализации 

образовательных задач и естественного включения семьи в образовательную деятельность. 

Задачи проекта 

 

 

1.Обучить педагогов новым инновационным технологиям взаимодействия с детьми при построении 

образовательного процесса.  

2. Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить педагогов 

методам вовлечения семей в образовательную деятельность.  

3. Вовлекать родителей, развивать социальное партнерство в организации образовательной деятельности в системе 

сетевого взаимодействия. 
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Руководитель проектной 

группы  

Гончарова Людмила Александровна, старший воспитатель 

Тел. 8(812) 241-21-09, E-mail: prim.gbdou33@obr.gov.spb.ru 

Результаты реализации проекта 

и форма его презентации  

Методические разработки по обучению педагогов использования современных инновационных технологий. 

Применение в системе образовательной деятельности инновационных образовательных технологий 

взаимодействия с детьми и родителями. Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все 

структурные подразделения учреждения. Социальный эффект: Обучение родителей взаимодействию с ребенком 

дома. Обеспечение конкурентно способности ДОУ в городе. 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

Педагогический совет 

Периодичность контроля 1 раз в год 

Содержание проекта Программное обеспечение, инновационные методики, технологии» 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы,  

сроки их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники реализации 

проекта 

1 Разработка системы обучения педагогов 

применению инновационных технологий 

и методик в образовательном процессе 

2026-2028 Система обучения педагогов 

применению инновационных 

технологий и методик в 

образовательном процессе 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

2 Создание проекта взаимодействия ДОУ 

и семьи, разработка мероприятий в 

рамках этого проекта по сопровождению 

и консультированию семей 

воспитанников 

2026-2027 Система взаимодействия ДОУ и 

семьи Методические материалы 

 

Бюджетное 

финансирование  

Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги, 

специалисты 

3 Разработка комплекта методических 

материалов к практикуму 

«Инновационные формы 

взаимодействия с родителями. 

Реализация совместных проектов» 

2026-2028 Методические материалы Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

4 Методическое сопровождение 

организации инновационной 

деятельности и управления 

инновационным процессом  

2026-2028 Методические материалы Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

5 Обеспечение обучения и реализация 

системы инновационных форм 

взаимодействия с родителями 

2026-2028 Методические материалы Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

mailto:prim.gbdou33@obr.gov.spb.ru
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Информационная карта проекта «Путь к успеху. Кадровый потенциал» 

Задача Программы развития,  

в рамках  которой заявлен 

данный  проект 

Совершенствование психолого - педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых условий 

программного обеспечения. 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов 

условиях обеспечения требований ФГОС ДО. 

Цель проекта 

 

Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального 

развития и требований стандарта педагога. 

Задачи проекта 

 

 

1. Обеспечение требования профессионального стандарта педагога каждым педагогическим работником ДОУ.  

2. Разработка системного подхода к организации непрерывного образования сотрудников.  

3. Привлечение социальных партнёров для совместной работы по проекту. 

4. Повышение мотивации педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма 

экспертизы инновационной деятельности 

Руководитель проектной 

группы  

Гончарова Людмила Александровна, старший воспитатель 

Тел. 8(812) 241-21-09, E-mail: prim.gbdou33@obr.gov.spb.ru 

Результаты реализации проекта 

и форма его презентации  

Высококвалифицированный стабильный работающий коллектив. Полная укомплектованность учреждения 

кадрами. Социальный эффект: Повышение уровня компетенции педагогов. Улучшение качества образования детей 

посредством участия сотрудников в конкурсном движении. 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

Педагогический совет 

Периодичность контроля 1 раз в год 

Содержание проекта «Путь к успеху. Кадровый потенциал» 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы,  

сроки их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники 

реализации проекта 

1 Мониторинг актуального состояния 

кадровой обстановки в учреждении. 

Изучение качества профессиональной 

деятельности кадров  

2026-2027 Итоги опросов родителей по 

результатам социологического 

мониторинга. Повышение качества 

дошкольного образования 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

2 Повышение профессионального 

уровня педагогов. 

Корректировка диагностических карт 

профессионального мастерства и 

определение личных потребностей 

2026-2027 Результаты мониторинга 

профессионального мастерства и 

личных потребностей сотрудников в 

обучении. 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

mailto:prim.gbdou33@obr.gov.spb.ru
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сотрудников в обучении.  

3 Обучение педагогов современным 

технологиям взаимодействия со 

взрослыми и детьми 

2026-2030 Технологии проектирования, 

информационные технологии, 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

4 Организация наставничества для 

профессионального становления 

молодых специалистов.  

Работа с молодыми и малоопытными 

педагогами 

2026-2030 План работы наставника, 

 

 

Программа работы с молодыми 

педагогами 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

5 Подготовка и сопровождение 

аттестации педагогических и 

руководящих работников 

2026-2030 Программа подготовки и 

сопровождения аттестации 

педагогических  работников 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

6 Использование корпоративного 

обучения, тренингов 

2026-2030 Программа корпоративного обучения Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

7 Выявление, обобщение и 

транслирование опыта на разных 

уровнях.  

2026-2030 Обобщение и передача 

педагогического опыта на разных 

уровнях 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

Информационная карта проекта «Формирование  инженерного мышления у детей дошкольного возраста с учетом их особенностей 

развития, посредством конструирования» 

Задача Программы развития,  

в рамках  которой заявлен 

данный  проект 

Создание условий для формирования навыков инженерного мышления дошкольников через непрерывную, 

совместную систему работы всех участников образовательного процесса 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

 

совместными усилиями педагогов, специалистов и родителей развивать у детей творческую активность, 

самостоятельность, оперативную память, воображение, через внедрение в образовательный процесс в ДОО 

систему работы по формированию навыков инженерного мышления дошкольников  

Цель проекта 

 

Создание условий для формирования навыков инженерного мышления дошкольников через непрерывную, 

совместную систему работы всех участников педагогического процесса. 

Задачи проекта 

 

 

1. Сформировать первичные представления о конструировании, его значении в жизни человека, о профессиях, 

связанных с изобретением и производством технических средств;  

2. Приобщить к техническому творчеству: развивать умение постановки технической задачи, умение собирать и 

изучать нужную информацию, находить конкретное решение задачи и материально осуществлять свой творческий 

замысел;  

3. Развивать интерес к моделированию и конструированию;  

4. Выявить и обеспечить дальнейшее развитие детям, обладающим нестандартным мышлением, способностями к 

техническому творчеству;  

6. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОО – участников реализации проекта.  
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7. Обеспечить научно-методическую поддержку педагогов данного проекта.  

8. Формировать навыки сотрудничества детей, педагогов, родителей, как равных субъектов образовательно – 

воспитательного, коррекционного процесса 

Руководитель проектной 

группы  

Гончарова Людмила Александровна, старший воспитатель 

Тел. 8(812) 241-21-09, E-mail: prim.gbdou33@obr.gov.spb.ru 

Результаты реализации проекта 

и форма его презентации  

Увеличение количества детей, имеющих сформированный интерес к конструктивному творчеству.  

2. Увеличение количества детей, имеющих навыки практической деятельности, необходимой для ведения 

исследовательских, лабораторных и конструкторских работ.  

3. Ценностно-смысловое самоопределение педагогов ДОО в процессе повышения квалификации.  

4. Повышение профессиональной компетенции у воспитателей в развитии предпосылок инженерного мышления у 

детей дошкольного возраста;  

5. Освоение педагогами новых технологий в процессе реализации проекта.  

6. Родители воспитанников - активные участники педагогического процесса.  

7. Поддержание имиджа детского как инновационной образовательной организации 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

Педагогический совет 

Периодичность контроля 1 раз в год 

Содержание проекта«Формирование  инженерного мышления у детей дошкольного возраста с учетом их особенностей развития, 

посредством конструирования» 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы,  

сроки их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники 

реализации проекта 

1 Создание организационно-

управленческих условий внедрения 

проекта. Создание инициативной 

творческой группы педагогов 

2026-2027 Определение задач, объема работы, 

порядка действий. Составление общего 

плана работы по созданию и 

организации проекта и плана действий. 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

2 Создание экспертной группы по 

экспертизе используемых программ; 

отбору методических 

пособий, отвечающих современным 

требованиям, ожидаемым 

результатам и специфике 

дошкольного образования. 

2026-2027 Приказ о создании экспертной группы, 

разработка плана действий 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

3 Мониторинг ресурсного 

обеспечения. Проведение 

2026-2027 Получение объективной информации о 

наличии необходимых условий и 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

mailto:prim.gbdou33@obr.gov.spb.ru
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предварительного анализа условий 

развивающей предметно- 

пространственной среды, 

ресурсного обеспечения внедрения 

проекта. 

ресурсного обеспечения Получение 

объективной информации о наличии 

необходимых условий и ресурсного 

обеспечения. 

4 Создание материально-технического 

обеспечения внедрения проекта. 

Приобретение оборудования, 

инвентаря, различного вида 

конструкторов, демонстрационного 

и дидактического материала. 

2027-2029 Необходимое оборудование, инвентарь, 

демонстрационный и дидактический 

материал, разнообразный конструктор. 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

5 Кадровое обеспечение. Обеспечение 

повышения квалификации педагогов 

на внешних и корпоративных курсах  

2027-2030 Повышение профессиональной 

компетенции педагогов 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

6 Методическое сопровождение 

педагогов 

2026-2030 Повышение профессиональной 

компетенции педагогов 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

7 Проведение мероприятий районного 

и городского уровня по обмену 

опытом для педагогов 

2029-2030 Повышение имиджа организации, 

профессиональное самоутверждение 

педагогов 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

 

8 Анкетирование родителей по 

вопросам «Степень 

осведомленности родителей детей 

дошкольного возраста об 

инженерном мышлении» и 

удовлетворенности качеством 

оказываемых услуг 

2029-2030 Обеспечение обратной связи с 

родительской общественностью, 

мониторинг качества. 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель 

 

 

            6.3. План - график  реализации Программы развития  

Направления развития Срок 

реализации 

Ответственный Объем 

финансирования 

Планируемый результат 
 

Проект 1.Программное обеспечение, инновационные методики, технологии 

1. Обучение педагогов ДОУ использованию 

современных инновационных технологий в 

проектировании и реализации образовательных 

задач и естественного включения семьи в 

образовательную деятельность 

2026-2030 Старший 

воспитатель 
Бюджетное 

финансирование 

Методические разработки по обучению педагогов 

использования современных технологий. 

Применение в системе образовательной 

деятельности инновационных образовательных 

технологий взаимодействия с детьми и 

родителями. Внедрение технологии 

проектирования детской деятельности во все 

структурные подразделения учреждения.  

Проект 2. Путь к успеху. Кадровый потенциал 
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1.Повышение профессионального уровня 

педагогов посредством вариативных форм 

обучения.  

2. Привлечение и обучение молодых специалистов  

3.Создание системы повышения мотивации 

сотрудников 

2026-2030 Старший 

воспитатель 
Бюджетное 

финансирование 

Диагностические карты профессионального 

мастерства по определению личных потребностей 

сотрудников в обучении. Индивидуальные 

перспективные планы повышения квалификации 

педагогов работников. Повышение уровня 

компетенции педагогов. 

Проект 3. Формирование  инженерного мышления у детей дошкольного возраста с учетом их особенностей развития, посредством конструирования 

Развитие творчества, креативного мышлением у 

обучающихся, способности ориентироваться в 

мире высокой технической оснащенности и 

умеющего самостоятельно создавать новые 

технические формы 

2026-2030 Старший 

воспитатель 
Бюджетное 

финансирование 

Ожидаемый результат: ребенок может  

-проявлять интерес к   
 конструированию, продумывать план с   создания 

объекта (постройка, игрушка, плоскостная 

модель); 

-осуществлять поиск информации; 

-совместно с родителями, педагогом  или 

самостоятельно создавать различные продукты 

деятельности; 

-у ребенка развиты основные логические операции: 

анализ, синтез, сравнение, обобщение, 

классификация, систематизация, смысловое 

соответствие; умение оперировать абстрактными 

понятиями, рассуждать, устанавливать причинно-

следственные связи, делать выводы; 

-родители поняли значимость привлечения детей к 

научно-технической деятельности с 

использованием конструкторов нового поколения. 

              6.4. Показатели, критерии и результаты Программы развития ДОУ (в соответствии с Показателями и критериями эффективности 

дошкольной образовательной организации, разработанными администрацией Приморского района  Санкт-Петербурга) 

Показатели Критерии Итоговый 

результат 

Результат (годы) 

2026 2027 2028 2029 2030 

1.Соответствие деятельности ДОУ 

требованиям законодательства 

- Отсутствие предписаний надзорных органов, 

подтвержденных жалоб граждан  

0 0 0 0 0 0 

2.Выполнение государственного 

задания на оказание 

государственных услуг  

-Сохранение контингента обучающихся; 97 % 80% 85% 90% 95% 100% 

- Выполнение в полном объеме образовательных 

программ  

98 % 85% 88% 90% 95% 98 % 

3.Кадровое обеспечение 

образовательного процесса 

- Оптимальная укомплектованность кадрами 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4.Совершенствование 

педагогических и управленческих 

процессов ДОУ на основе 

- Участие ДОУ в независимых процедурах (системах) 

оценки качества, добровольная сертификация, внешний 

аудит, рейтинг  

100%  98% 98% 100% 100% 100% 
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независимой системы оценки 

качества (НСОК) 

- Внешнее представление участия ДОУ в независимых 

процедурах (системах) оценки качества (публичный 

отчет, публикации в СМИ и сети Интернет, сайт) 

5.Обеспечение доступности 

качественного образования. 

- Создание условий доступности для всех категорий 

детей 

95% 80% 85% 90% 95% 97% 

- Применение ИКТ педагогическими работниками и 

обеспечение широкого использования электронных 

образовательных ресурсов 

90% 70% 75% 80% 90% 100% 

6.Организация эффективной 

физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы 

- Развитие спортивной инфраструктуры (физкультурная 

площадка, бассейн, физкультурный и тренажерный зал, 

зал ЛФК и др.) и создание условий для качественной 

физкультурно-оздоровительной работы 

97% 90% 90% 90% 100% 100% 

- Развитие кружков спортивной направленности 0 0 0 0 0 0 

- Охват детей (в % от общего количества) занятиями в 

кружках спортивной направленности 

0 0 0 0 0 0 

7.Создание условий для улучшения 

здоровья и медицинского 

сопровождения детей 

-Сокращение коэффициента травматизма        100% 100% 100% 100% 100% 100% 

-Создание условий для выполнения натуральных норм 

питания 

-Динамика среднего показателя заболеваемости  

100% 

 

 

100% 100% 100% 100% 100% 

8.Обеспечение комплексной 

безопасности и охраны труда. 

Обеспечение безопасности ДОО в соответствии с 

паспортом безопасности 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

9.Создание системы 

государственно – общественного 

управления 

Наличие нормативной базы, в т.ч. локальных актов ДОО 

по государственно 

- общественному управлению; 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

- Представление опыта ДОО на публичных 

мероприятиях в сфере образования (форумах, 

конгрессах, конференциях, семинарах и других 

мероприятиях), средствах массовой информации 

     96% 80% 85% 90% 95% 100% 

   7. УПРАВЛЕНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ  

 Система организации контроля за выполнением Программы развития:  

1. Составление ежегодных планов мероприятий ответственными за реализацию отдельных проектов, представление их Общем собрании 

работников ГБДОУ. 

2. Ежегодные отчеты  по самообследованию ГБДОУ. 

3. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и 

семинарах разного уровня и др. 

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте ГБДОУ. 
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Название проекта программы развития Форма отчетности Сроки предоставления 

отчетности 
Ответственный за 

подготовку отчетности 

Проект 1. Программное обеспечение, 

инновационные методики, технологии 
Мониторинг эффективности реализации 

мероприятий Проекта  
Ежегодно Старший воспитатель, 

завхоз 

Проект 2. Путь к успеху. Кадровый 

потенциал 
Мониторинг эффективности реализации 

мероприятий Проекта  
Ежегодно Заведующий,  

старший воспитатель 

Проект 3. Формирование  инженерного 

мышления у детей дошкольного возраста с 

учетом их особенностей развития, 

посредством конструирования 

Мониторинг эффективности реализации 

мероприятий Проекта  
Ежегодно Старший воспитатель, 

завхоз 

 

8. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного финансирования, привлечения дополнительных 

финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - (ИПДД). 

 

№ Объект финансирования 2026 (млн. руб.) 2027 2028 2029 2030 

бюджет бюджет бюджет бюджет бюджет 

1. Реализация гос. задания       79 574500 млн.руб. 
 

82 657900 млн.руб 85 798900 млн. руб. 
 

89 059258 млн.руб. 
 

92 443510 млн.руб 

1.1 Заработная плата пед. работников 48631000            50527600 52447648,8 54440659,5 56509404,5 

2. Целевые районные программы - - - - - 

3. Платные услуги - - - - - 

4. Благотворительность - - - -  

5. Гранты - - - - - 

 ИТОГО:     79 574500 млн.руб.      82 657900 млн.руб. 85 798900 млн. руб. 
 

   89 059258 млн.руб. 
 

92 44351млн.руб. 
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