
Отчёт  педагога - наставника 

Бессоновой Александры Юрьевны,  учителя-дефектолога 

по  реализации  работы  с  молодым (начинающим) педагогом 

Борисовой Екатериной Михайловной, учителем-дефектологом 

  за   2025-2026  учебный год 

В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период 

адаптации и профессионального становления, привития молодому (начинающему) 

педагогу  интереса к педагогической деятельности и создания условий для 

самореализации, для приобретения молодым (начинающим)педагогом практических 

навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления в  

образовательной организации в 2025-2026  учебном году,  в ГБДОУ детском саду № 33 

Приморского района Санкт-Петербурга была организована работа по наставничеству. 

Работа с молодым (начинающим) педагогом осуществлялась не только силами 

администрации ГБДОУ, но в большей степени педагогом – наставником. 

Функционирование наставничества координировала заведующий Винокурова Н.С.  

Задачи, которые стояли перед наставником:  

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых педагогов, 

в том числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения с 

дошкольниками и их родителями (законными представителями), 

- использование в образовательном  процессе современных методик, форм, видов, 

средств и новых технологий, 

- развитие готовности у молодых педагогов к профессиональному 

самосовершенствованию, работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузок в работе 

молодых педагогов. 

Сведения о педагоге - наставнике: 

 

Фамилия, 

имя, отчество 

Образование Педагогический 

стаж 

Квалификационная 

категория 

Должность 

Бессонова 

Алексанлра 

Юрьевна 

высшее 

педагогическое 

12 лет высшая Учитель-

дефектолог 

 

Сведения о молодом специалисте: 

 

Фамилия, 

имя, отчество 

Образование Педагогический 

стаж 

Квалификационная 

категория 

Должность 

Борисова 

Екатерина 

Михайловна 

высшее 

педагогическое 

23 года Б/К Учитель-

дефектолог 

 

Цель: оказание методической помощи начинающему специалисту в повышении 

уровня организации коррекционно-образовательной деятельности.  

Задачи:  

1. Ускорить процесс профессионального становления учителя- дефектолога и развитие 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности 

по занимаемой должности.  

2. Познакомить с формами и методами организации работы с родителями. Оказание 

методической помощи в повышении уровня организации образовательной деятельности.  

3. Вселить педагогический оптимизм в период профессиональной деятельности.  

 



Основные направления работы наставника:  

-изучение нормативно-правовой базы; ведение документации дошкольного учреждения; 

организация коррекционно-развивающей работы в ДОУ; формы и методы организации 

совместной деятельности с воспитанниками; механизм использования дидактического, 

наглядного и других материалов; организация диагностики, цели и задачи; использование 

новых образовательных технологий и разработок, как во время коррекционных занятий, так 

и в любом режимном моменте;  

Выбор формы работы с молодым специалистом Борисовой Е.М. 

выяснила, что молодой педагог в некоторых вопросах испытывает трудности. Причины 

этих трудностей - недостаток педагогического опыта. Мы составили совместный 

индивидуальный план работы педагога-наставника и молодого педагога.  

Была проведена работа по развитию у молодого педагога следующих умений:  

• Развитие умения пользоваться нормативно-правовой базой: ФЗ «Об образовании»; 

Семейным Кодексом; ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; 

Конвенцией о правах ребёнка; Санитарно-эпидемиологическими правила и нормативы для 

ДОУ; Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного 

образования; локальными актами ДОУ.  

• Развитие умения вести документацию учителя-дефектолога: были проведены 

консультации по составлению календарного плана работы, плана индивидуальных занятий, 

разработки конспектов коррекционных занятий. За отчётный период нами были изучены: 

адаптированная образовательная программа учреждения для обучающихся с ЗПР; задачи и 

цели годового плана.  

К каждому ребёнку Екатерина Михайловна находит индивидуальный подход. К детям 

относится как к личности, а не как к объекту воздействия. Для качественной организации 

коррекционно-развивающей работы предложила начинающему специалисту посетить 

занятия педагогов из других садов, систематически посещать МО для учителей-

дефектологов и логопедов.  

Совместно мы проанализировали организацию коррекционно - развивающую работу и 

отметили положительные моменты, которые она можно использовать в своей работе, 

совместно проработали каждый этап и элемент занятия.  

Вывод: 

 Молодому педагогу оказана помощь:  

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы по 

занимаемой должности;  

- в выработке умения применять теоретические знания в практической деятельности;  

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения 

дошкольников с ЗПР. 

Месяц Содержание 

работы 

Цель Форма 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

сентябрь •Изучение 

нормативно-правовой 

документации  

•Содействие в 
разработке и 

написании 

обязательной 

документации 

специалиста. 

Оказать помощь 

по организации 

качественной 

работы с 
документацией 

Консультация 

Беседа  

Показ образцов 

ведения 
документации 

учителя-

дефектолога 

Выполнено 



октябрь • Организация 

первичной 

диагностики  

• Содействие в 

организации РППС по 

развитию и 

совершенствованию 

развития   детей 

Познакомить с 

правилами работы 

с детьми во время 

проведения 

диагностического 

обследования. 

Показать 

практический 

материал, 

разработки к 

занятиям. 

Консультация. 

Показ 

обследования 

ребенка 

(заполнение 

таблиц 

мониторинга). 

Показ пособий к 

проведению 

занятий, 

дидактических 

игр 

Проведена 

консультация 

ноябрь • Консультация «Как 

провести эффективно 

занятие по подготовке 
детей к обучению 

грамоте. Секреты 

мастерства» (цели и 

задачи, требования к 

проведению, 

закономерности и 

общие основы 

обучения грамоте 

дошкольников)  

• Подготовка к 

родительскому 

собранию. 

Оказать помощь 

по составлению и 

проведению 
занятий. 

Распределение 

вопросов 

подготовки к 

родительскому 

собранию. 

Беседа. Показ 

практического 

материала, 
пособия к 

занятию по 

подготовке детей 

к обучению 

грамоте.  

Проведена 

консультация 

декабрь • Взаимопосещаемость 

подгрупповых 

занятий. 

 • Консультация 

«Использование 

разнообразных 

методов и приемов 

обучения детей с ЗПР»  

Проанализировать 

навыки ведения  

занятий. Оказать 

помощь по 

составлению и 

проведению 

занятий 

Консультация. 

Показ 

практического 

материала, 

пособий к показу 

фронтального 

занятия 

наставником  

Проведена 

консультация 

январь • Посещение 

индивидуальных, 

подгрупповых 

занятий. 

Анализ 

индивидуальных 

и подгрупповых 

занятий 

Беседа (анализ). 

Консультация. 
Показ 

индивидуально 

го занятия 

наставником по 

развитию всех 

мыслительных 

процессов 

февраль • Просмотр и анализ 

фронтальных занятий 

молодого специалиста 

Проанализировать 

навыки ведения 

фронтальных 

занятий. 

Беседа (анализ). 

Консультация. 
Посещение 

занятия 

молодого 

специалиста по 

лексической 

теме «Животные 

севера» 

март • Посещения 

индивидуальных и 

подгрупповых занятий 

• Наблюдение за 

молодым 

специалистом во 

время общения с 

родителями 

воспитанников 

Проанализировать 

навыки ведения 

индивидуальных 

и подгрупповых 

занятий. 

Рекомендовать 

формы и методы 

работы с 

родителями 

Беседа (анализ). Посещение 

индивидуально 

го занятия  



апрель • Проведение 

итогового занятия 

молодого специалиста 

Оказать помощь 

при составлении 

конспекта 

итогового занятия 

Просмотр и 

анализ итогового 

занятия 

Посещение 

итогового 

занятия 

май • Организация 

диагностики детей 
Познакомить с 

правилами, 

приемами работы 

с детьми во время 

проведения 

диагностического 

обследования 

Просмотр 

заполнения 

документации 

мониторинга 

динамики 

развития 

обучающихся 

Проверка 

заполнения 

документации и 

таблиц 

мониторинга 

 

Анкета 1. Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию 

молодого специалиста 

№ 

п/п 

Показатели Постоянно Иногда 

 

Никогда 

Препятствующие факторы 

1. Собственная инерция.  +  

2. Разочарование из-за неудач.  +  

3. Отсутствие поддержки и помощи 

в этом вопросе со  

стороны руководителей. 

  + 

4. Враждебность окружающих 

(зависть, злорадство и т.д.) 

  + 

5. Состояние здоровья.   + 

6. Недостаток времени.  +  

7. Семейные и жизненные 

обстоятельства. 

 +  

Стимулирующие факторы 

8. Участие в работе творческих 

групп и МО учителей-

дефектологов 

+   

9. Пример и влияние коллег. +   

10. Организация труда в ДОУ  +  

11. Новизна деятельности, условия 

работы и возможность 

экспериментировать. 

+   

12. Интерес к работе. +   

13 Возрастающая ответственность. +   

14. Возможность получения 

признания в коллективе. 

+   

Результаты данного микроисследования показывают, что  все факторы являются 

стимулирующими. Препятствующими факторами иногда являются разочарование из-за неудач, 

собственная инерция, недостаток времени. 

Анкета 2. Степень владения молодым специалистом 

навыками самостоятельной работы 

№ 

п/п 

Показатели Очень хорошо Хорошо 

 

Недостаточно 

хорошо 

1. Работа с учебной, справочной, 

научно-методической 

литературой: подбор, анализ 

прочитанного, написание 

конспекта, тезисов. 

 +  



2. Умение делать выводы по обзору  

литературы, выделять наиболее 

актуальные проблемы развития 

детей. 

 +  

3. Сохранение информационного 

материала в памяти, 

воспроизведение необходимой 

информации по памяти. 

 +  

4. Выделение главных, ключевых 

понятий в любом 

информационном материале, 

составление опорных схем 

изученной темы. 

+   

5. Самостоятельное усвоение 

педагогических и 

психологических понятий с 

помощью справочных 

материалов. 

 +  

6. Систематизация, группировка 

изученных фактов, составление 

схем, графиков, таблиц. 

+   

7. Самоконтроль и самоанализ 

собственных действий при 

выполнении различных заданий. 

 +  

8. Умение ставить цель, планировать 

свою работу, выделять время для 

работы по самообразованию. 

+   

Екатерина Михайловна владеет навыками самостоятельной работы. 

 

Анкета 3. Степень удовлетворенности молодого специалиста  

работой в дошкольном образовательном учреждении 

 

№ 

п/п 

Показатели Высокий Средний 

 

Низкий 

1. Выбранной профессией +   

2. Своим положением в коллективе  +  

3. Условиями труда +   

4. Заработной платой  +  

5. Перспективой карьерного роста  +  

6. Качеством оказываемых методических 

услуг 

+   

7. Ростом профессионального 

становления 

+   

8. Признанием результатов труда 

коллегами 

 +  

9. Признанием результатов труда 

администрацией ГБДОУ 

+   

 

         Результаты данного микроисследования по выявлению уровня удовлетворенности 

молодого специалиста началом работы в ГБДОУ показывают, что высокий уровень 

удовлетворения наблюдается у Екатерины Михайловны по следующим показателям: 

выбранная профессия; условия труда; качество оказываемых методических услуг. 



Показателями с меньшим уровнем удовлетворенности молодого специалиста началом 

работы в дошкольном учреждении являются следующие: перспектива карьерного роста, 

рост профессионального становления, положение в  коллективе, заработная плата, 

признание результатов труда коллегами и администрацией ГБДОУ.  

  

Выводы. 

Борисова Екатерина Михайловна успешно  прошла период  профессиональной  

адаптации, установила устойчивый контакт с дошкольниками, применяет 

информационно-коммуникативные технологии в работе с детьми.  Стиль отношений 

педагога-психолога с обучающимися доброжелательный и внимательный. 

Прислушивается  и  выполняет  рекомендации  педагога-наставника  в  вопросах  

совершенствования  теоретических  знаний,  повышения  профессионального  мастерства  

через  участие  в  семинарах,  вебинарах,  конкурсах.  

Однако были выявлены следующие проблемы: молодому педагогу следует продумывать 

индивидуальную и групповую формы работы обучающихся на занятиях.  

В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2025-2026 учебный год, выполнены. 

 

Рекомендации: 

1. Молодому ( начинающему) специалисту Борисовой Е.М. 

1.1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, 

вебинарах, по теме самообразования. 

1.2. Посещать занятия опытных коллег с целью повышения профессионального уровня. 

1.3. Использовать различные формы и методы обучения, формировать у воспитанников 

умения самостоятельно добывать необходимую информацию, работать в парах, группах. 

1.4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения 

выявлять закономерности, выделять главное. 

2. Педагогу-Наставнику Бессоновой А.Ю.: 

продолжить работу с молодым (начинающим) педагогом по следующим вопросам: 

2.1. Владение молодым ( начинающим) педагогом  современной нормативной базы.  

2.2. Работа молодого (начинающего) педагога  над темой самообразования; 

2.3. Работа с отчетной документацией. 

 

 

 

 

Наставник:                                  Бессонова А.Ю. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 33 КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Винокурова Надежда 
Степановна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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